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Presentacion

La guia "Apuntes para transversalizar la
perspectiva de género en estadisticas en la UCT"
nace del compromiso institucional de
implementar de manera integral y sistemdtica la
Politica de Género. Esta iniciativa busca
fortalecer a la comunidad universitaria con
herramientas metodoldgicas y practicas que
faciliten laincorporacion efectiva del enfoque de
género en las distintas etapas del ciclo de datos:
desde la recoleccién, el andlisis y la
interpretacion, hasta la visualizacién.
Transversalizar la perspectiva de género no
depende solo de quienes producen estadisticas,
sino también de quienes preguntan, revisan,
ensefian y deciden qué se prioriza. Por ello, su
propdsito central es ofrecer un recurso
pedagogico, sintético y de dgil circulacion que
oriente a los equipos técnicos y académicos en la
produccion de estadisticas con perspectiva de
género e interseccionalidad, respondiendo asi a
las necesidades, compromisos e identidad
institucional de la UCT.

Andrea Castillo Mufioz

Coordinadora

Observatorio de Equidad de Género de la
Universidad Catodlica de Temuco
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Los datoy que producimoy
Pueden reve|ny u ocultary

brechas. Medir con
perspectiva de género e
Una decisign tcnica y
® = politica que 1‘mms{orma lo

que Se hace viible.




Estos datos no son un
insumo exclusivo de
quienes trabajan en género

Estos datos no son un insumo exclusivo de quienes
trabajan en género. Sirven a toda area que
necesite comprender mejor a sus propios
estudiantes. Es clave contar con evidencia para
abordar de manera integral las problemadticas de
la universidad. Por ello, laincorporaciéon de la
perspectiva de género es fundamental para
generar estadisticas que incluyan a todas y todos.

05



06

n
Tener datos coi
Perspectiva de 9énero ey
/

; MAS§ que tener datos
€agreqados Por sexo."

Desagregar por sexo es necesario, pero
insuficiente: una estadistica puede mostrar mas

mujeres que hombres-en.una carreray aun asi no
decir nada sobre las barreras que enfrentan.




Los datos con perspectiva de género incorporan,
desde su disefio, una mirada critica sobre ¢cémo el

. | generoorganiza el acceso arecursos, oportunidades
- *_ y derechos. Es por esto que se hace necesario revisar
~ ,qué se mide, con qué categorias, y a quiénes se deja
fuera. La estadistica con perspectiva de género no
solo se ocupa de los resultados, sino también de

cémo producimos la informacioén.
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¢Como incorporar la
perspectiva de género en la
produccion de datos?

Esta guia propone cuatro pasos.

Este trabajo ocurre dentro de un marco normativo. La Ley 21.369 exige
politicas integrales contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género, incluyendo diagndsticos actualizados para su prevencion. La Ley
21.719, que entra en vigencia el 1 de diciembre de 2026, refuerza las
obligaciones de finalidad, proporcionalidad, seguridad y confidencialidad
en el tratamiento de datos personales.
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El primer paso es hacerse preguntas
novedosas, capaces de pensar
relaciones que todavia no se han explorado y
que dialogan con las decisiones
institucionales que se quieren mejorar.

El géneroy lainterseccionalidad son una
estrategia para mirar los problemas ya que
permiten entender que no todas las personas
viven las mismas experiencias ni atraviesan
las mismas dificultades, y que un mismo
fendmeno puede afectar de manera distinta a
distintos grupos.




Las preguntas
sobre las que.
tenemos.

respuestas que
ya conocemos

Lag Vegrvedag a estag

Pregun’rag estin en linea en
el Porf’al de |a UCT"w

kimn.vet.cl/estvdiantes/retencion/

Las nuevas.

Jpreguntas que
podriamos

hacer
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Para poder responder las preguntas del pes:
anterior y seguir avanzando, se requiere
revisar qué datos existen, dénde se
encuentrany en qué condiciones. Esa
revision permite distinguir qué preguntas se
pueden responder ahora, y cudles no porque
todavia no hay fuentes que registren los
datos que se necesitan.
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Por ejemplo

En a!gwoc casos, [ag fuentes
existen, pero fodavia no e
cventa con Proocoﬂmicn’foc de
acceso, integyacién o
anonimizaoi(?{;/c permitan
vtilizarlag con fines estadicticos.




Mapear las fortalezas y limitaciones, : ;
disponibles para desarrollar el andlisis en las =

esferas técnicas, metodolégicas e
institucionales

Este punto es central para determinar si se

cuenta con la capacidad institucional de
llevar a cabo el andlisis.

Por ejemplo

Escribe tu respuesta

Capacidad técnica

Capacidad metodolégica

Capacidad institucional

¢éLos sistemas
institucionales
permiten integrar
informacion
procedente de
distintas fuentes?
¢Hay personal
capacitado para
hacerlo con
perspectiva de género?

éExisten antecedentes
de analisis
interseccional?
¢Existen protocolos
para el acceso,
tratamiento y uso de
los datos?

éLas dreas involucradas
pueden compartir
informacion de manera
coordinada y segura?
¢Existe voluntad de
sostener este trabajo
en el tiempo?



14

et il e

Limitaciones de los datos

Trabajar con muchos datos nos abre muchas
- posibilidades, sin embargo, cuando hay datos personales
~implicados, tenemos que™conocer los limites.

; ¥
‘La Ley 21.719 clasifica el origen étnico, entre otras
variables, como categoria de dato sensible con
proteccion reforzada.

Conocer el marco ndrmativ’o vigente nos permite tener

prdcticas mds seguras en el trabajo con datos y
protectoras de los derechos de las personas.

Al it

iE$ importante tener claridad
sobre log tipog de datog que debo
tratar con reserva (datog

personales, datos gengibles) -y como
¢e log debe Prooegar! '
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Por ejemplo

Si se pregunta si la participacién en tutorias,
gcompafiamiento académico, apoyo psicosocial
o beneficios econémicos se relaciona con una
_mayor permanencia, es necesario contar con un
“ protocolo de anonimizacion para que no sea
posible asociarel nombre de la persona con el
beneficio que'recibe.
Al realizar el andlisis de capacidades
institucionales se debe listar y conocer los
protocolos y normativas de trabajo con datos
vigentes a nivel organizacional asi como la
normativa nacional de referencia.

@vien analice esta informacion
deberi recibirla de forma
agr&fda, es decir, in poder
idenfificar a la persona detri¢ de
cada beneficio.
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Las preguntas formuladas en el paso 1, el chequeo de
fuentes del paso 2y el andlisis de capacidad institucional
del paso 3 permiten saber, para cada pregunta, si se
puede responder o no.

Se puede responder
(hay distintos niveles de dificultad)

- Mas faciles: los datos ya estan disponibles y solo falta cruzarlos
de determinada manera para llegar a esa informacion.

* Dificultad intermedia: la fuente requiere procesamiento
adicional o algtin tipo de trabajo estadistico.

- Mas dificiles: antes es necesario contar con protocolos de acceso
y tratamiento de esa informacion.

No se puede responder

. Conviene evaluar si es pertinente y relevante generar, en un
plazo determinado, las condiciones institucionales para producir
esa informacion.

Diseiar la estrategia es establecer prioridades
a partir de este diagndstico.
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Por ejemplo

Tipo

Dato
disponible
no explotado

Dato
producible

Dato no
producible
inmediatamente

Caracteristicas

Existe informacion
solo que no ha sido
analizada de esta
forma

Puede generarse
realizando algun tipo
de proceso estadistico
(recodificacion,
agregacion, andlisis
de microdatos, entre
otros)

La informacion no
existe, presenta
limitaciones
importantes o
requiere desarrollar
nuevos instrumentos
y procesos antes de
poder utilizarse.
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Ejemplo

El cruzamiento entre
datos de tutorias y
acompafamientos y
la retencion

El cruzamiento entre
datos de labores de
cuidadoy la
retencion —>
parcialmente
disponible porque
solo se pregunta
respecto de hijosy
alingreso

Datos trabajo —>
dato no disponible o
recolectado solo
durante admision
sin un protocolo
para compartirse
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Transversalizar la
perspectiva de género en la
produccion de estadistica no
se agota en cuatro pasos

Si bien en la

actvalidad hay vna
an cantidad de

datos decagra?pam
por Sexo e inc

or género, todavia

Zyof mvcho por

hacer.

Lag experionoia; de
lag personas estin
atravesadag por
diversas
alegigyalalaale,; (de

Enero, de e,
de clase, entre

otva §) )

Es una metodologia, una practica de
trabajo, que podemos desarrollar cada
vez que se disefia un instrumento de
recoleccion, se procesan, se analizan, se
grafican y se comunican los datos.

Esta guia presenta un conjunto de
recomendaciones ejemplificadas con un
caso real (el de la retencion educativa)
parailustrar cdmo avanzar en este
proceso.

La pregunta mds importante que podemos
hacernos para seguir profundizando
nuestro trabajo es "¢qué personas,
experiencias o desigualdades siguen
quedando fuera?"
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Transversalizar la perspectiva de
‘género no depende solo de
“quienes producen estadisticas,

sino también de quienes '

preguntan, revisan, ensefian y
deciden qué se prioriza.

PVé n. ~
| guntay 9 quién no estamoy

G Viendo en egte dato?" ya e

| parte de cambio.

 Este folleto es una invitacién a instalar esa
pregunta enel trabajo cotidiano, en una reunién
de equipo, en el disefio de un instrumento, en la
revision de un informe existente.

.I.Vo hace falta sey especialista e
tica Para hacerse ety

Hace falta decidirge

estady
estadis Prequnta.

a hacerlq.
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Este material fue elaborado en el marco de la
colaboracidén entre la Direccion de Género, la Direccion de
Gobierno de Datos y Gestion de Informacion de la
Universidad Catdlica de Temuco y DataGénero.

Observatorio de Equidad de Género
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observatoriodegenero@uct.cl

Manuel Montt 56, Campus San Francisco, Edificio 7-2 Nivel,
Oficina 240

https://direcciongenero.uct.cl/observatorio-de-genero/
(45) 2 685057
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