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Modelo de
Madurez
(MCTCI, 2022)
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METODOLOGIA

e Objetivo: Evaluar el avance institucional en
materia de superacion de brechas de género

-

Niveles de
Madurez (0 a 4)

~

/

e Se mide desde nivel CERO a nivel
REFERENTE, del 0 al 4, segun cada

indicador.

-

-

~

36 indicadores
mixtos
(cualitativos vy
cuantitativos)

)

[
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e Se evaliuan 36 indicadores
estratégicos agrupados en 7

dimensiones.
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RESUMEN DE DIMENSIONES =i

1.- Institucionalizacion 2.- Gestion
Total de indicadores: 3 Total de indicadores: 12
Sumatoria: b Sumatoria: 9
PRINCIPIANTE (3 A 5 puntos) CERO (0 A 11 puntos)
Referente (12 puntos) Referente (43 puntos)
3.- Promocion 4 .- Brecha Salarial
Total de indicadores: b Total de indicadores: 2
Sumatoria: 2 Sumatoria: 1
CERO (0 A 4 puntos) CERO (0 A 2 puntos)
Referente (18 puntos) Referente (8 puntos) ... .
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RESUMEN DE DIMENSIONES

5.- Corresponsabilidad

Total de indicadores: b
Sumatoria: 12

APRENDIZ (10 A 14 puntos)
Referente (20 puntos)

7.- Comunicaciones
Total deindicadores: 4
Sumatoria: b

PRINCIPIANTE (4 A 7 puntos)
Referente (16 puntos)
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6.- Ambiente libre de Acoso

Total de indicadores: b
Sumatoria: 4

PRINCIPIANTE (5 A 9 puntos)

Referente (18 puntos)
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DIMENSION I: INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD DE GENERO.
INDICADOR 1: ADOPCION POR PARTE DE LA DIRECCION finicid
DE LA UC TEMUCO DE UNA GESTION ORGANIZATIVA Detinicion
INCLUSIVA EN IGUALDAD DE GENERO EN LA INVESTIGACION. "Busca identificar el nivel de avance en

una agenda institucional que
transversalice el enfoque de igualdad de

POLITICA GENERO DIRECCION GENERO
MODELO PROMOCION B PROYECTOS MINISTERIALES

DESAFIOS:

« EVALUACION DE LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA DIRECCION. (IND. 2)
« FORMACION DE ACADEMICOS/AS EN MATERIA DE GENERO. (IND. 3)
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género en el desarrollo de investigacion".
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DIMENSION 2: GESTION DE PERSONAS CON IGUALDAD DE GENERO. A e

INDICADOR 11: PROMEDIO DE LA DISTRIBUCION POR SEXO
DE LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION PUBLICADOS EL 2023

350

300 B Hombre M Mujer

291
250
200 175
oo 121 139
50
9 10 5
D mm HE 2 2

Web of Scopus Scielo Capitulos de Libros Proyectos de
Science libro investigacion

Productos de investigacion (N=917)

DESAFIOS:

» DISPARIDAD EN ACADEMICOS/AS QUE REALIZAN INVESTIG

~ Definicion
"Identificar el nivel de desarrollo de la UC
Temuco en el diseiio e implementacion de
metodologias y procedimientos que
garanticen laigualdad de género en los
procesos de contratacion, retencion,

promocion y desarrollo de investigadores
e investigadoras”.

ACION. (IND. 5)

« DISTRIBUCION CONTRATACION ACADEMICOS/AS AL 2023.(IND. 9)
« DIFERENCIA SEGUN CONTRATACION DE ACADEMICOS/AS. (IND. 10)
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DIMENSION 3: PROMOCION LIDERAZGO DE INVESTIGADORAS.

INDICADOR 19: VALOR ABSOLUTO
PORCENTUAL ENTRE LOSANOS T
DE SER PROMOVIDO/A A PROFESO

10 8,6

L L = B = +

Hombre (n=11)

DESAFIOS:

INCORPORACION DE LA PG EN

ESTABLECIMIENTO DE HORAS

JE LA DIFERENCIA o
2anscurrinos antes  Definicion
R/ATITULAR.

""Conocer el nivel de avance de la

DIFERENCIA PORCENTUAL: 24,4% organizacion en la promocion del liderazgo
6,5

de las investigadoras, velando por la
generacion de instancias y programas para
el desarrollo de sus carreras”.

Mujer (n=2)

REGLAMENTO ACADEMICO. (IND. 17)

PROCESOS DE EVALUACION DE DESEMPENO (ANALISIS DE DIFERENCIAS). (IND. 17)

DE GESTION / INVESTIGACION POR CONTRATO. (IND. 18)

DISTRIBUCION IGUALITARIA EN CLAUSTRO ACADEMICO. (IND. 20)
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DIMENSION 4: CIERRE BRECHA SALARIAL.

INDICADOR 22: POLITICAS DE COMPENSACION SALARIAL -
ENTRE ACADEMICOS/AS DE LA UC TEMUCO: Definicion

"Conocer el nivel de avance en la promocion

INCENTIVO PRODUCTIVIDAD ACADEMICA de estructuras de remuneraciones

EN INVESTIGACION (FIPAI)

objetivas, transparentes e igualitarias entre

) investigadores e investigadoras”.
DESAFIOS:

« NO SE CUENTA CON INFORMACION DETALLADA DE REMUNERACIONES. (IND. 21)

« PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA EN MATERIA DE DESIGULADAD SALARIAL. (IND. 22)

» POLITICA IGUALDAD REMUNERACIONES (IND. 22)

« ESTABLECIMIENTO DE VARIABLES Y CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE MEDICION
DE LA BRECHA SALARIAL ENTRE ACADEMICOS/AS.
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DIMENSION 5: CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.

INDICADOR 23: POLITICAS PARA EL PRE Y POSTNATAL froiis
DE INVESTIGADORAS MADRES. Detinicion

""Conocer el nivel de avance de la UC

PROGRAMA MADRE TRABAJADORA Temuco en la promocion de |2

| PROGRAMAMADRETRABAJADORA I ot

PLAN DE CONCILIACION UC TEMUCO expresado en laimplementacion de

medidas y acciones”.

DESAFIOS:

« AVANZAR EN LO REFERIDO A LA ENTREGA DE INFORMACION A GRUPOS DE INTERES
SOBRE EL NUMERO DE PERSONAS QUE HACEN USO DE LICENCIA MATERNAL. (IND. 23)
« REGISTRO DE TERCEROS AL CUIDADO DE INVESTIGADORES/AS (IND. 25)
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DIMENSION 6: AMBIENTE LIBRE DE ACOSO SEXUAL.

INDICADOR 28: COMPROMISO ERRADICACION VIOLENCIA POR
RAZONES DE GENERO ENTRE ACADEMICOS Y ACADEMICAS.

MODELO PREVENCION DE VIOLENCIA GENERO

REGLAMENTO INV. ACOSO SEXUAL

PROTOCOLO DE ACTUACION CASOS VG

Huella de Género | 2024

DESAFIOS:

i
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DE EQUIDAD DE GENERO

n n n 7
Definicion
‘"Conocer el nivel de avance de la
organizacion en el compromiso,
implementacion y difusion de protocolos

y mecanismos para prevenir, atendery
sancionar actos de acoso sexual laboral.”

» ACTIVIDADES FORMATIVAS SISTEMATICAS PARA ACADEMICOS/AS EN MATERIA DE
PREVENCION Y ATENCION DE ACOSO SEXUAL LABORAL. (IND.29)
« CAPACITACION DEL 75% DE ACADEMICOS/AS EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCIONI -

Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL A TODA JEFATURA. (IND. 30)
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DIMENSION 7: COMUNICACION CON ENFOQUE DE GENERO. | B

INDICADOR 34: COMUNICACION DE LAS POLITICAS o,

INTERNAS QUE CONTRIBUYEN A LA IGUALDAD DE GENERO Definicion

ENTRE INVESTIGADORES/AS DENTRO DE LA UC TEMUCO. “Conocer el nivel de avance de la
organizacion en laimplementacion de
una estrategia comunicacional que

GUIA ORIENTACIONES garantice el uso de un lenguaje inclusivo
en la comunicacion escrita, oral y grafica.

NORMATIVAS PLAN COMUNICACIONAL

DESAFIOS:

 EXISTENCIA DE DOCUMENTO INSTITUCIONAL ORIENTADO A LA APLICACION DE
LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO EN EL AMBITO DE INVESTIGACION. (IND. 33).
« TALLERES DE VOCERIA PARA TODAS LAS INVESTIGADORAS. (IND.36)
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