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. QUIENES SOMOS?

Somos una unidad que nace el ano 2024 alojada en la
Direccion de Género de la UC Temuco, con incidencia
territorial, a nivel institucional, interuniversitario y
regional, asi como en el contexto nacional, siguiendo la
linea de vinculacion con instituciones de educacion
superior e instituciones publicas relacionadas a materias
de género y gestion de datos, a saber, apunta a impactar
en la visibilizacion y toma de decisiones en torno a como
reducir o cerrar las brechas de género existentes.

Nuestro objetivo principal es realizar monitoreo, estudio
y seguimiento de datos con perspectiva de género, para
aportar en la toma de decisiones en tematicas de
brechas y desigualdades de género.

. QUE HACEMOS?

Generamos informacion sistematica en materia de brechas
y desigualdades de género al interior de UC Temuco, con el
proposito de contribuir positivamente en la toma de
decisiones institucionales para la superacion de las mismas,
dentro de los distintos niveles y estamentos de la realidad
universitaria.
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NUESTROS PRINCIPIOS

IGUALDAD Y NO ETICA

INTERCULTURALIDAD DISCRIMINACION

INTERSECCIONALIDAD

NUESTRO EQUIPO

Dra. Andrea Castillo Munoz
Coordinadora OEG-UCT

acastillo@uct.cl

Ayline Painemilla Panchillo
Practicante OEG

Estudiante Trabajo social UCT
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LINEAS DE TRABAJO

[ Vinculacién con el medio )
Vinculacion con actores regionales y nacionales
en género. La gestion de datos es clave para el
Observatorio, sustentando sus lineas de trabajo
en monitoreo, centralizacion y estudios.
G 4
4 . N
Monitoreo de planes, programas y/o
politicas implementadas
El seguimiento de planes, programas y politicas es
crucial para evaluar su efectividad y realizar
\a N ajustes que midan el progreso en la superacion de
las brechas de género.
G J

N\

[ Datos con perspectiva de género

El Observatorio actua como un centro donde
convergen datos en materia de género, los que
provienen de diferentes unidades y direcciones
estratégicas de la UC Temuco.

\, y

[ Estudios institucionales sobre brechas y h

desigualdades de género

Uno de los objetivos del Observatorio es realizar
estudios exhaustivos para comprender 'y
% .
: y

diagnosticar las brechas de género en la
comunidad universitaria.

o
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ACTIVIDADES 2024

Incorporacion de la Dra. Andrea
Castillo Muinoz, al Observatorio de
Equidad de Género de la UCT

Un hito en el OEG fue la incorporacion de la
Dra Andrea. Consolidando con ello la misiéon
de generar informacion clave sobre las
brechas y desigualdades de género.
(Septiembre, 2024).

Participacion en la implementaciéon y
seguimiento del Modelo de Promocion
de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Liderado por la Direccion de Geénero, el
modelo busca instalar capacidades
organizacionales, para el monitoreo y
evaluacion de acciones que aseguren la
transversalizacion de Ila perspectiva de
género en la universidad, siendo esta una de
las funciones principales del OEG.
(Diciembre, 2024)

Universidad y Territorio:
contribuyendo a la cooperacion,
participacion ciudadana y resiliencia
comunitaria

Como OEG, colaboramos en la revision de
instrumentos del proyecto, liderado por CEFIC
y la UC Temuco, asegurando la inclusion de la
perspectiva de género e interculturalidad.
(Octubre,2024).

Proyecto busca empoderar a mujeres
y transferir conocimientos en
colaboracion con los Consejos de la
Sociedad Civil

PV | |- ) P

El OEG formo parte en el desarrollo del proyecto
con perspectiva de género, “Activas”, iniciativa
del Centro de Politicas Publicas de la UC Temuco.
Su objetivo principal es transferir conocimiento
en colaboracion con los Consejos de la Sociedad
Civil (COSOC) de La Araucania. (2023-2024)
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ACTIVIDADES 2024 -2025

Implementacion de Encuesta sobre

.brechas de género en la UC Temuco

ARTICIPA EN LA ENCUESTA DE

BRECHAS Y DESIGUALDADES
DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE TEMUCO

Esta iniciativa busca identificar brechas de
género en la comunidad universitaria,
analizar percepciones sobre acoso,
violencia y discriminacion, evaluar la
corresponsabilidad y definir prioridades de
capacitacion. La aplicacion de este
segundo Diagnoéstico Institucional de
Brechas y Desigualdades de Género, nos
permite dar cumplimiento al primer eje de
nuestra Politica de Género UCT, y a los
requerimientos de la Ley N.” 21.369, art. 5,
letra a del ano 2021. (Noviembre 2024).

Agradecemos la participacion a toda la
comunidad y pronto les compartiremos los
resultados de este diagnéstico.

Datos con enfoque de género: OEG

impulsa formacién para profesionales

de sistemas estadisticos

El OEG liderdé y organizé un taller sobre
perspectiva de género en sistemas
estadisticos, a cargo Mailén Garcia,

directora de DataGénero, Argentina.

El objetivo fue entregar herramientas
conceptuales y metodologicas para
incorporar el enfoque de género en la
produccion y analisis de informacion. La
instancia fortaleci6 el compromiso
institucional con la equidad de género y la
generacion de conocimiento con
responsabilidad social. (Abril, 2025).

Equipo de InES Género, el Centro de Estudios de Género (CEG-UCT) y el
Observatorio de Equidad de Género (OEG-UCT) particip6 de la Jornada de
Investigacion.

Durante esta jornada, el OEG presenté el estado en que se encuentra la UCT en relacion a
brechas de género a partir del Modelo de Madurez “Huella de Género”, en torno a la
participacion y representacion en materia de investigacion y liderazgo femenino, tomando
como referencia el ano 2023 y finalizando el 2024.
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HUELLA DE GENERO

Este proyecto, iniciado en 2021, es parte de la primera politica de género en
Ciencias, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (CTCI) en Chile. Su
proposito es desarrollar herramientas que permitan a las areas de
investigacion de las universidades fortalecer sus estrategias y medidas para
disminuir las brechas de género y promover la igualdad en el ambito
académico y cientifico.

Herramientas:

Un manual para la gestion de la I+D+i con
igualdad de género. Este modelo permite la
medicion y proporciona una hoja de ruta para
cerrar las brechas identificadas.

Metodologia:

El estudio se realizé bajo el Modelo de Madurez, el
cual consiste en establecer categorias ordinales
qgue van del O al 4, donde O corresponde a “Nivel
cero”, y 4 a “Nivel referente” respecto al grado de
madurez que posee la UC Temuco en relacion a la
o superacion de las brechas de género en la
@ ® institucion. Este opera en torno a 36 indicadores
tl

agrupados en 7 dimensiones, de caracter
cuantitativo y cualitativo.




~ UNIVERSIDAD
CATOLICA DE

DIRECCION DE GENERO

OEG

TEMUCO I T o OBSERVATORIO
ALGUNOS RESULTADOS HUELLA DE
GENERO 2024
Institucionalizacion de Ambiente libre de Corresponsabilidad
la Igualdad de Género Acoso sexual Social
El principal avance es el Los avances mas El principal avance ha
marco normativo, y la importantes dados han sido el Plan
creacion de instancias sido el Modelo de Conciliacién UCT
especializadas como |la Prevencion Violencia de aprobado el 2024.
Direccién de Género, Género y el Protocolo
Oficina de Atencién y d? Ater?uon en caso de Los desafios estan
Acompafiamiento, Violencia de Género. ligados al seguimiento
Centro de Estudios de X ) y monitoreo
Género y el Observatorio oL ”desaflos tienen tematicas
Sl e e el G e T relacion con Formacion corresponsabilidad
para Académicas/os en social y parental.

materia de Prevencion y
Atencion de  acoso
sexual y laboral.

En cuanto a los desafios
esta la Formacion de
Académicas/os en
materia de Género.

O O

&

Es importante destacar los avances y el compromiso con aquellas areas

por mejorar, en dimensiones clave, como la institucionalizacion de la
igualdad, la gestion de personas, el liderazgo femenino, la brecha
salarial, la corresponsabilidad social, la prevencién del acoso y la
comunicacion inclusiva.
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CONTACTANOS

Observatorio de
Equidad de Género

Correo:
observatorio@uct.cl

Direccioén:
Manuel Montt 56, Campus San Francisco,
Edificio 7 - 2° Nivel
oficina 240

Pagina web:
https://direcciongenero.uct.cl/observatorio-de-
genero/

Teléfono:
(45) 2 685057

Instagram (@inesgenero.uct)

Instagram photos and videos
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